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AUDIT OPERASIONAL TERHADAP FUNGSI MANAJEMEN SUMBER DAYA 

MANUSIA UNTUK MENINGKATKAN EFISIENSI DAN EFEKTIVITAS PADA 

PT LINDA GALLERY SEJAHTERA 

 
 

Abstrak 
 

 
PT Linda Gallery Sejahtera merupakan perusahaan yang bergerak di bidang seni 

yaitu lukisan, lukisan-lukisan yang ada di dalam gallery merupakan lukisan dari dalam 
dan luar negeri, di samping itu perusahaan juga telah mengembangkan usahanya di 
singapura dan di beijing. 

Peranan sumebr daya manusia sangat berperan penting dalam mewujudkan visi 
dan misi serta tujuan perusahaan. Oleh karena itu, kehadiran audit sumber daya manusia 
dapat dipandang sebagai dukungan untuk membantu perusahaan dalam mencari dan 
mengevaluasi sejauh mana manajemen telah berhasil memebrikan dukungan pada 
berbagai divisi pelaksana dalam perusahaan. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini berdasarkan 
pengumpulan data dan informasi yang berkaitan dengan topik skripsi dan permasalahan 
yang dibahas. 

Setelah dilakukan penelitian, maka dapat diketahui terdapatnya kelemahan yang 
terjadi didalam fungsi manajemen sumber daya manusia dalam perusahaan tersebut. 
Kelemahan tersebut antara lain: prosedur perekrutan sumber daya manusia yang lebih 
mengutamakan pihak dari intern, kurangnya pemahaman akan peraturan mengenai 
tindakan disiplin yang ada, serta kurangnya kepuasan karyawan terhadap sikap 
perusahaan dalam pemberian kompensasi terhadap karyawannya. 

Berdasarkan hasil temuan tersebut, penulis memberikan beberapa saran yang 
dapat dipertimbangkan perusahaan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas guna 
memperbaiki fungsi manajemen sumber daya manusia pada perusahaan tersebut. 
 
Kata kunci: Audit Operasional, Manajemen Sumber Daya Manusia, Efektivitas dan 
Efisiensi.  
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