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ABSTRACT 

 
The aim of this study was to determine the influence of the selection process, motivation, 
and compensation to employee performance. The method used in this research is 
quantitative method with an associative research type. This study analyzes the influence 
of the selection process, motivation, and compensation to employee performance in 
PT."K"Line Indonesia. Data analysis method used in this research is simple regression 
and multiple regression. Data collection techniques used in this research is the study of 
literature and field research. Field research data obtained through the distribution of 
questionnaires to 85 employees at PT."K"Line Indonesia. The results showed that all 
three variables impact has impact on employee performace, either partially or 
simultaneously.(A) 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya pengaruh antara proses 
seleksi, motivasi, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. Metode penelitian yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan jenis penelitian 
asosiatif. Penelitian ini menganalisa adanya pengaruh antara proses seleksi, motivasi, 
dan kompensasi terhadap kinerja karyawan di PT.”K”Line. Metode analisis data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode regresi sederhana dan regresi berganda. 
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kepustakaan 
dan field research. Data field research diperoleh melalui penyebaran kuisioner ke 85 
karyawan di PT.”K”Line Indonesia. Hasil penelitian menunjukan bahwa ketiga variabel 
terhadap kinerja karyawan, baik secara parsial maupun simultan. (A) 
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