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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan pada proses pengembangan aplikasi Sistem Informasi Human 

Capital Management yang telah dijelaskan oleh penulis dalam skripsi ini, maka 

dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu : 

• Dengan dikembangkannya aplikasi ini membuat proses penambahan data 

personel untuk penugasan operasi dan penilaian catatan personel dalam 

sistem Human Capital Management menjadi bentuk digital.  

• Dengan membuat seluruh sistem Human Capital Management menjadi 

digital maka seluruh database yang berisi data-data personel dapat disimpan 

disatu tempat, sehingga data-data tidak mudah hilang.  

5.2. Saran 

Penulis memiliki beberapa saran untuk perusahaan kedepannya dalam 

menjalankan suatu proyek. Beberapa saran yang dapat diberikan oleh penulis 

diantaranya adalah : 

• Memperjelas requirement kerja agar tidak berubah pada saat pengerjaan 

berlangsung. 

• Memberikan fitur tambahan seperti message atau livechat agar personel dapat 

saling berkoneksi dan berkomunikasi secara langsung dan mudah. 

• Menerapkan alur proses bisnis perusahaan sesuai dengan proses yang ada, 

seperti pada proyek pengembangan Sistem Informasi Human Capital 

Management ini perusahaan tidak menggunakan proses bisnis yang ada 

dengan benar, dimana seharusnya pada saat ini proyek Human Capital 

Management masih dalam tahap pre-sales yaitu demo dan belum mendapat 

approval dari klien, namun sudah memasuki tahap development. 

• Perbaikan integrasi antara database dan aplikasi, seperti pada menu struktur 

organisasi, tabel database sudah dibuat namun belum diintegrasikan kedalam 

aplikasi HCM sehingga pada tampilan website masih menggunakan data 

statis / hardcode.  

• Untuk pengembangan selanjutnya ditambahkan fungsi add, edit, delete pada 

menu TOP/DSPP. 
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• Untuk pengembangan selanjutnya ditambahkan fungsi pelaporan pada menu 

penilaian catatan personel dan penugasan operasi. 

• Untuk pengembangan selanjutnya ditambahkan fungsi notifikasi pada menu 

penilaian catatan personel dan penugasan operasi. 

 


